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Modul HFP LaborantIn 
Mitarbeiterführung eine neue Herausforderung  S2 

 

 

Kompetenz- 
nachweis: 

Anerkennung HFP 
Anz. Credits:    Biologie: 1     Chemie: 1
  

Laufzeit  
3  Jahre 

Gültigkeit 
6  Jahre 

Zeitaufwand 
40 Stunden, davon ein 
Anteil an Selbststudium  

Bearbeiten eines oder mehrerer praxisbezogener Fallbeispiele 

Voraussetzung: Interesse an Führungsaufgaben im Laborbereich 
 

Kompetenz: • Führt Mitarbeiter und wendet dabei gängige Führungsinstrumente (z.B.MbO) an 
und ist sich des Spannungsfeldes zwischen Vorgesetzen und Mitarbeitern bewusst. 

Lernziele: 1. Hat ein Rollenverständnis für das Verhältnis  zwischen Vorgesetztem und 
Mitarbeiter entwickelt und wendet diese Erkenntnisse an. 
 

2. Wendet psychologische Grundlagen in Bezug auf Führung und Mitarbeiterumgang 
an. 
 

3. Führt Mitarbeitergespräche und gibt Feedback. 
 

4. Formuliert Ziele und führt Beurteilungen durch. 
 

5. Wendet Problemslösungsmethoden an und bearbeitet Konfliktsituationen. 
 

6. Trifft und verantwortet Entscheidungen. 
 
 
 


